
 

Senior Consultant (m/w/d) 

Wir verstehen uns als Initiatoren, Mitgestalter und Begleiter strategischer Veränderungsprozesse in Unternehmen und 
Organisationen. Unsere Kernkompetenz besteht in der kontinuierlichen Optimierung der individuellen Performance sowie 
der Unternehmensabläufe und Organisationsprozesse. Dabei sind unsere Kunden in unterschiedlichen Branchen – vom 
Finanzdienstleister bis zum Produktionsunternehmen, vom Mittelständler bis zum Großunternehmen – zu finden. 
 
Starten Sie bei uns als Senior Consultant (m/w/d) im Bereich Unternehmensberatung und verstärken Sie unser Team bei 
der Entwicklung und Durchführung von anspruchsvollen Maßnahmen wie Prozessbegleitungen, Trainings und Coachings 
im Rahmen von Veränderungs-, Fusionsbegleitungs- und Führungskräfteentwicklungsprojekten.  
 
 

Ihre Aufgaben im Team 
 Sie beraten als Mitglied eines hoch qualifizierten und ambitionierten Teams führende Unternehmen in komplexen 

Strategieprojekten 
 Sie setzen die daraus erwachsenden Maßnahmen mit Hilfe von Moderation/Leitung von Projektteams konsequent 

um 
 Sie konzipieren und führen eigenverantwortlich (Teil-)Projekte im Bereich Change Management, Fusionsbegleitung 

und Führungskräfteentwicklung - Ihre fundierte Praxiserfahrung verbinden Sie dabei effizient mit hoher 
Beratungskompetenz 

 Sie sichern die Kundenbeziehung durch vertrauensvolle, beständige und erfolgreiche Zusammenarbeit 
 

Das bringen Sie mit 
 Sie beraten, trainieren und coachen seit mehreren Jahren erfolgreich Unternehmen bzw. Führungskräfte (auf allen 

Ebenen) in den o. g. Bereichen 
 Sie haben eine nachgewiesene Expertise in der Organisations- und Personalentwicklung 
 Sie agieren sicher auch im Umgang mit hochrangigen Führungskräften und Vorständen 
 Sie besitzen eine hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz sowie Teamgeist, bei gleichzeitig 

eigenverantwortlicher und anspruchsvoller Umsetzung von Projekten 
 Sie verfügen über Akquisepotenzial und Erfahrung 

 

Wir bieten 
 Interessante anspruchsvolle Aufgaben in einem leistungsstarken Team, in dem Sie sukzessive 

Leitungsverantwortung übernehmen; dabei ist eine Festanstellung ebenso möglich wie andere Formen der 
Kooperation 

 Die Möglichkeit zur Weiterentwicklung zum Head of Consulting und zur Unternehmensbeteiligung 
 Abwechslungsreiches und selbstbestimmtes Arbeiten in einem spannenden und dynamischen Arbeitsumfeld 
 Individuelle Fortbildung 

 
Interessiert? Dann nehmen wir Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung gerne per E-Mail (PDF) unter Angabe 
Ihrer Gehalts- bzw. Honorarvorstellung sowie Ihres möglichen Starttermins entgegen: 
 
 
 

PWSKarriere@wollsching-strobel.de 
 

PWS Wollsching-Strobel Managementberatung GmbH 
Fritz-Boehle-Straße 3 | 60598 Frankfurt am Main | + 49 69 68 60 24 - 0 

 
 


